Om strukturel ulighed og racisme mod grenlendere i Danmark

Det er med stor ydmyghed og en del forbehold, at vi blander os i debatten om relationen mellem Danmark og Grgnland. Kan
vi bidrage med noget, som ikke allerede er sagt? Risikerer vores stemme at tage pladsen fra de grgnlandske stemmer, der
lige nu former mediebilledet, og som lige praecis er dem, der skal forme mediebilledet og diskussionen? Det er det sidste, vi
gnsker. Men baseret pa vores samtaler med kalaallit/Inuit i Danmark i det sidste ar, bade omkring strukturel racisme og om
hvorvidt vi i Conducive Space for Peace (en dansk registeret men internationalt funderet civilsamfundsorganisation) har en
rolle at spille i at skabe forandring, fgler vi et ansvar for at bidrage til den grgnlandsk-ledede kamp for ligevaerdighed. Vi taler
derfra, hvor vi star, og ikke pa vegne af andre, slet ikke kalaallit/Inuit.

| Conducive Space for Peace (CSP)' har vi siden starten af 2024 konsulteret en lang raekke aktgrer og organisationer i Danmark,
der arbejder med ligebehandling af kalaallit/Inuit’ (gr@nlaendere) i Danmark. Denne artikel bygger dels pa den viden, vi har

faet gennem samtalerne, dels pa de undersggelser, der er lavet i de sidste 10 ar, med fokus pa racisme og ligebehandling af
Kalaallit/Inuit i det danske samfund. Vi haber desuden at kunne bidrage med erfaringer fra vores arbejde med at fremme
ligeveerdighed mellem det Globale Nord og det Globale Syd i de internationale institutioner, samt vores erfaringer med at
stgtte indsatser, der bekeemper ulighed, racisme og marginalisering bade i konfliktramte omrader og i Danmark.

I slutningen af 2024 fik vi i CSP, sammen med Nauja Bianco og International Work Group for Indigenous Affairs (IWGIA), penge
fra EU (via Globalt Fokus) til at igangseette et projekt, der skal skabe rum og mulighed for erfaringsudveksling, videndeling
og idéudvikling blandt de organisationer, der pa forskellig vis arbejder med ligebehandling af kalaallit/Inuit i Danmark. Malet
er at ggre endnu mere for at ggre op med ulighed, fordomme og strukturel racisme™ og i stedet sikre ligeveerdighed og

ligebehandling.

Af Mie Roesdahl, Co-Director og Founder, Conducive Space for Peace

Der hariforbindelse med Trumps udmelding om at fa kontrol
over Grgnland vaeret voldsom debat om relationen mellem
Danmark og Kalaallit Nunaat (Grgnland) og ikke mindst om
ligeveerdighed eller mangel pa samme. Det er godt, at det
bliver debatteret abent, og at der bliver sat fokus pa den
ulighed og racisme, som mange kalaallit/Inuit (grgnlaendere)
bliver udsat for i Danmark. Vi vil med denne artikel diskutere,
hvad vi ved om strukturel ulighed og racisme mod kalaallit/
Inuit i Danmark, og hvad vi ved om strukturel ulighed og
racisme fra andre kontekster, som kan give os indsigt i den
danske virkelighed. | de efterfglgende blog-indleeg vil vi
dykke ned i, hvad man i andre sammenhange forsgger at
ggre for at aendre pa strukturel ulighed og racisme.

Fordomme og strukturel racisme - hvad siger de
undersggelser, der er lavet?

Flere undersggelser og rapporter, blandt andet lavet af
Institut for Menneskerettigheder (IMR) og det Nationale
Forskningscenter for Velfeerd (SFI), dokumenterer, at
kalaallit/Inuit i Danmark i udbredt grad udseettes for
fordomme, uligebehandling, og strukturel racisme i
kontakten med de offentlige institutioner og i det bredere
samfund. Tests af foreldrekompetencer, der ikke er
kulturelt sensitive!, og utilstraekkelige tolkemuligheder
i mgdet med de danske myndigheder, er blot et par af de
mange eksempler pa barrierer for ligebehandling, ofte med
katastrofale fglger for de mennesker, det bergrer. Op mod

halvdelen (44 procent) af de kalaallit/Inuit, der svarer pa
SFIs spgrgeskemaundersggelse i 2014, peger pa problemer
med stigmatisering og en fordomsfuld indstilling fra etniske
danskere, og det gaelder bade i kontakten med de offentlige
myndigheder og i andre sammenhange, inklusiv pa
arbejdspladser.?

Tilsvarende viser en undersggelse fra 2024 foretaget af
Videncenter for Rehabilitering og Palliation for Aalborg
Kommune, at seldre kalaallit/Inuit, der er socialt udsatte, er
“ekstremt marginaliserede”, og det forklares blandt andet
med, at ”historiens skygger fra kolonisering og en hurtig
modernisering er medvirkende drsager til stigmatisering,
andenggrelse og eksklusion”.?® Den socialt udsatte position,
som de aldre grenlaendere befinder sig i, fglger med ind i
social- og sundhedsomraderne og ”“begraenser den reelle
adgang til systemerne. Systemernes logik og struktur ggr dem
vanskeligt tilgaengelige”. Ibogen ”Ulighedens Drejebog”* viser
Morten Sodemann og Kristian Larsen, hvordan det danske
sundhedssystem, der er skabt af velstillede danskere, ikke
formar at skabe lige muligheder for de darligt gkonomisk og
socialt stillede i samfundet, hvad enten det gaelder kalaallit/
Inuit eller etniske danskere. For eksempel er det typisk
svaerere for udsatte borgere at bruge de 10-15 minutters
konsultationstid pa en made, sa laegen efterfglgende forstar,
hvad problemet er. Dermed bliver behandlingen ringere. Det
giver sig selv, at det ikke bliver bedre af sproglige udfordringer
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og kulturelle barrierer. | gruppen af socialt udsatte i Danmark
er kalaallit/Inuit overrepraesenterede og udggr 7 procent af
den samlede gruppe af personer i hjemlgshed, og i Aalborg
er tallet helt oppe pa 22 procent.”

Studerende oplever racisme

Det er ikke kun seerligt udsatte, som pavirkes af fordomme
og strukturel racisme, og det er ikke kun noget, der hgrer
fortiden til. En undersggelse af grgnlandske studerende i
Danmark viser, at fordomme og eksklusion gennemsyrer
samfundet og rammer selv de mest velfungerende kalaallit/
Inuit i Danmark.5 Blandt grgnlandske studerende har 73
procent inden for en periode pa 12 maneder i forskelligt
omfang oplevet at fa negative kommentarer om dem som
kalaallit/Inuit eller om Kalaallit Nunaat, og over halvdelen
af de adspurgte siger, at de bliver mgdt med fordomme pa
grund af deres grgnlandske baggrund. Undersggelsen viser
ogsa, at dem derisaer oplever fordomme, har darligere trivsel
og stgrre risiko for ikke at gennemfgre uddannelsen. Der er
altsd sammenhzeng mellem det at blive udsat for racisme,
og hvordan man klarer sig gkonomisk og socialt. Fra et
ligebehandlings-perspektiv er det selvfglgelig kritisabelt, at
studerende med kalaallit/Inuit baggrund mgder udfordringer
iforhold til at fa lige muligheder med andre studerende under
uddannelse. Hertil kommer, at kalaallit/Inuit har en seerlig
beskyttelse i kraft af ILO’s konventionen om oprindelige folk.
Den forpligter den danske stat til at fierne bl.a. sproglige og
kulturelle barrierer, som kalaallit/Inuit matte opleve i mgdet
med dansk kultur, ogsa pa uddannelserne.

Udenrigspolitisk deltagelse

| forbindelse med debatten, der fulgte i kplvandet pa Trumps
udtalelser, blev der fra grgnlandske politikeres side udtrykt
gnske om stgrre deltagelse i udenrigspolitiske fora. Man
kan f.eks. undre sig over, at der ikke er sikret grgnlandsk
repraesentation i den Permanente Danske Mission til FN
i New York, alt imens missionen er mangedoblet som
konsekvens af Danmarks medlemskab af Sikkerhedsradet
i 2025-26. Indenrigspolitisk er der dog sket fremskridt, og
folketingsmedlem, Aaja Chemnitz, har i den forlgbne uge
udtalt, at hun sidste ar deltog i fem store forhandlinger med
deltagelse af alle partierne, hvilket ikke var tilfeeldet bare
for 3-4 ar siden. ”Intet om Grgnland uden Grgnland” er
princippet, men det ma vel siges at vaere et minimumsprincip,
da det ma forventes, at Kalaallit Nunaat har politiske
holdninger til rigsfeellesskabets, inklusive Grgnlands,
engagement i resten af verden. Dette er ikke blevet mindre
vaesentligt i de ar, hvor Kalaallit Nunaat har bevaeget sig i
retning af selvsteendighed. Med Selvstyreloven af 2009 fik
Kalaallit Nunaat stadfaestet retten til selvbestemmelse, og
herefter har de forskellige regeringer i Kalaallit Nunaat taget
skridt i retning af selvsteendighed. Med det for gje vil det
vaere naturligt, at Danmark malrettet styrker grgnlandsk
deltagelse i alle internationale fora.

Anerkendelse som nationalt mindretal

Deltagelse i indenrigspolitiske beslutninger er begraenset
af, at kalaallit/Inuit ikke anerkendes som et mindretal i
Danmark. Som IMR skrev i 2015 rapporten: “Personer med
grgnlandsk oprindelse ikke er ftilstraekkeligt repraesenteret

i officielle fora som fx de kommunale integrationsrad eller
Radet for Etniske Minoriteter, fordi grgnleendere ikke
formelt betragtes som en etnisk minoritet”.> Rapporten
har klare anbefalinger om, at der “etableres en dialog med
repraesentanter for grgnlaenderne i Danmark om, hvorvidt
grenleendere som gruppe bosat i Danmark gnsker at blive
anerkendt som nationalt mindretal”. Det er ikke sket endnu,
selvom partierne i Kalaallit Nunaat i 2023 enstemmigt vedtog
at undersgge mulighederne for at spgrge grgnleenderne
i Danmark, om de @nsker at blive et nationalt mindretal. |
Danmark er det tyske mindretal i Sgnderjylland som den
eneste befolkningsgruppe anerkendt som et nationalt
mindretal efter Europaradets rammekonvention."

Sprog og tolkning

| dokumentarfilmen ‘Twice Colonized’” fortaeller Aaju Peters
om at blive sendt til Danmark, som sa mange andre kalaallit/
Inuit som led i 1960’erne og 70’ernes ‘danifiserings’-planer
(G50 0g G60)¥og dahun kom tilbage til Kalaallit Nunaat, havde
hun mistet sit sprog. Det er hun ikke alene om. Ca 10 procent
af kalaallit/Inuit i Kalaallit Nunaat taler ikke grgnlandsk,
mens ca halvdelen af Kalaallit/Inuit ikke taler dansk.¥ Der er
selvsagt simultantolkning i Inatsisartut (Grgnlands folketing).
| Canada, som ogsa har en inuit befolkning, indfgrte man
simultantolkning af fem oprindelige folks sprog, fgrst i
senatet i 2008 og sa i House of Commons i 2019. | Danmark
blev det f@rst indfgrt i 2024 og vil kun blive stillet til radighed
i forbindelse med et begraenset antal mgder i folketinget
med speciel betydning for rigsfaellesskabet. Dette fremskridt
skete kun, fordi folketingsmedlem Aki-Mathilda Hgegh-Dam
i abningsdebatten for andet ar i traek kun talte kalaallisut/
grgnlandsk fra talerstolen i folketingssalen.

Kalaallit Nunaat pa skoleskemaet

Der er mange, som forklarer udfordringerne med racisme
og ligebehandling, som et udtryk for manglende viden om
Kalaallit Nunaat. Det fremgar bade af IMR’s rapport fra 2015
og fra 2023. Og her i 2025 udtaler forsker og foredragsholder
Minik Rosing i DR Debatten,® at grgnlaendere ved, hvordan
man kommer fra Odense til et sted i Jylland, mens danskere
darligt nok kender navnet pa Grgnlands hovedstad Nuuk.
Danskerne hgrer kun om Kalaallit Nunaat, nar det handler
om smuk natur eller noget sgrgeligt som selvmord, siger
han, og fortzeller, at dengang han gik i skole laerte man trods
alt noget om Grgnland, men i dag er det stort set ingenting.
| 2019 besluttede et flertal i Folketinget at ggre undervisning
om rigsfellesskabet mellem Danmark, Grgnland og
Fergerne obligatorisk i folkeskolens historieundervisning,
men implementeringen af beslutningen blev fgrst realiseret
i skolearet 2023/2024, og det er stadig minimalt, hvor meget
Grgnland fylder i det samlede curriculum.®

Selvom en raekke af de organisationer, der arbejder med
ligebehandling af kalaallit/Inuit i Danmark, herunder Det
Grgnlandske Hus i Kgbenhavn, har skoletjenester, der kan
supplere det fastlagte curriculum, er det en meget lille andel
af det samlede antal skolebgrn, der far glaede af det. Der
er alt for fa midler til at na ud til et tilstraekkeligt stort antal
klasser og elever. Nar grund- og ungdomsuddannelserne ikke
sikrer et basalt vidensniveau om Grgnland, sa er det sveert for



civilsamfundsorganisationerne at bidrage til at opbygge den
ngdvendige viden og kapacitet hos de offentligt ansatte, der
skal sikre ligebehandling. S8 ma de starte fra bunden med at
dele helt basal viden om Kalaallit Nunaat, fgr de kan zoome
ind pa, hvad det specifikt er, som de offentligt ansatte, der
f.eks har at ggre med. grgnlandske bgrn, skal vide og forsta
for at kunne varetage deres behov.

Der skal mere til

Er det sa Igsningen? At sikre at danskerne har viden
om Kalaallit Nunaat? Nej, det er det ikke. Det er en del
af Igsningen. Men der skal meget mere til. Er det sd en
umulig opgave? Nej, heller ikke. Men det tager tid, kraever
ressourcer og fordrer en langsigtet indsats, der fokuserer
pa bade forandringer i strukturer (lovgivning, procedurer,
mekanismer, osv), handlinger og holdninger, herunder
fordomme. | de efterfglgende blog-indlaeg vil vi dykke ned i,
hvordan man kan skabe systemiske forandringer, der styrker
ligeveerdighed og ligebehandling. Men f@rst tager vi lige et kig
pa sammenhangen mellem den strukturelle racisme i dag
og de historiske kraenkelser, som praegede efterkolonitiden.

Historiske kraenkelser

Udover den strukturelle racisme, som vi ser i det danske
samfund i dag, er der en rakke historiske sager om
kreenkelser af menneskerettighederne for kalaallit/Inuit,
sasom ‘Grgnlands forsvundne bgrn’'® hvor hundredvis
af grgnlandske bgrn blev bortadopteret til Danmark
frem til 1976 og mange af dem mod familiens vilje, samt
‘Spiralsagen hvor 4500 grgnlandske piger og kvinder i
196Q’erne og 70’erne fik oplagt spiraler, mange af dem uden
samtykke. Det er bemaerkelsesvaerdigt, at de ligner sager fra
andre post-koloniale kontekster, som f.eks. i Puerto Rico, hvor
kvinderne i 195Q0’erne blev udsat for medicinske tests med
uprgvede og farlige praeventionsmidler, der skulle stoppe det
befolkningsboom, som amerikanske forskere og politikere
mente skyldtes kvindernes 'seksuelle opfgrsel’ og var roden til
fattigdom.? Puerto Rico var i mange ar en spansk koloni, blev
sa erobret af USA og er i dag (og i 1950’erne) en amerikansk
stat med begraenset selvstyre. | Canada blev der fra slutningen
af 1800-tallet etableret statsfinansierede religigse kostskoler
for oprindelige folks bgrn, s& de kunne assimileres ind i en
europaisk-canadisk kultur. Ofte 13 de langt fra deres hjem, sa
kontakt til familien kunne begraenses mest muligt.!®* Over en
ca 100-arig periode blev mere end 150.000 oprindelige folks
bgrn i Canada sendt til disse kostskoler.

Det er bade vigtigt at addressere historiske kraenkelser og nutidens strukturelle ulighed og racisme

Efterspil og sandhedskommissioner

Ulighed, undertrykkelse og racisme er snarere reglen end
undtagelsen i den made europziske og andre landes
koloniherrer har ageret indenfor de sidste 100 ar. Det ggr
det ikke pa nogen made bedre, at der er sket kraenkelser i
andre koloniale og post-koloniale kontekster, som ligner
dem kalaallit/Inuit har veeret udsat for. Men det er vigtigt,
at der i mange af disse lande har veeret et efterspil, hvor de

forurettede er blevet hgrt, og der er etableret en eller anden
form for retfeerdighed og forsoning. At ggre op med historiske
kraenkelser kan ske gennem retssager, som den der i gjeblikket
kgrer omkring Spiralsagen; gennem sandhedskommissioner,
som den der kgrte i Canada mellem 2007 og 2015, gennem
‘reparations’ som handler om at ‘reparere’ eller kompensere
for skaden, der er sket, og gennem tiltag der sikrer, at noget
lignende ikke kan ske i fremtiden.



Hvordan sddanne sager bliver handteret i nutiden, pavirker
den fremtidige relation mellem den tidligere kolonimagt og
de mennesker, der har veeret udsat for kraenkelserne. Isaer
fremtidsorienterede ftiltag skaber sammenhzng mellem
det, man kan ggre for at adressere historiske kraenkelser,
og det man kan ggre for at forandre systemisk ulighed
og racisme i samtiden. Men ogsd historisk-orienterede
sandhedskommissioner kan vaere med til at skabe en gget
forstdelse og anerkendelse af de alvorlige kraenkelser, der er
begdet, hvilket er et vigtigt, ja maske ovenikgbet ngdvendigt,
udgangspunkt for at forandre ulighed og strukturel racisme i
nutiden og fremtiden.

Fortidens spor i nutiden

Kan vi sa konkludere, at den ulighed og racisme mod kalaallit/
Inuit, som viseridag, er et resultat af de historiske kraenkelser
og ulighed? Vi kan i hvert fald se, at der er en sammenhaeng
mellem den historiske ulighed og s& den sociale og
pkonomiske udsathed, som kalaallit/Inuit oplever i dag, og
den udsathed kan sa forsteerke den nutidige stigmatisering
og racisme. Og racismen kan fgre til mere ulighed, fordi den
skaber strukturer og systemer, der systematisk favoriserer
én gruppe frem for en anden. Det er en ond cirkel, hvor de
forskellige ulighedsdimensioner forsteerker hinanden.

| den canadiske sandhedskommission er der et “call to
action”,** hvori det anerkendes, at den nuvaerende darlige
sundhedssituation for oprindelige folk i Canada, herunder
Inuit, er et resultat af tidligere canadiske regeringers
politikker, inklusiv “residential schools” eller kostskoler. De
anbefaler derfor at sikre, at oprindelige folk i Canada opnar
den samme sundhedstilstand som andre canadiske borgere,
hvilket kraever en szerlig indsats. Her er der tale om at skabe
lige muligheder ved blandt andet at kompensere for de ulige
vilkar, der er skabt af den historiske ulighed.

P& engelsk er der to ord for ulighed; det ene er ’inequity’
og det andet ‘inequality’ og tilsvarende kan man tale om
‘equity’ og ’‘equality’. Vi har ikke helt de samme preaecise
formuleringer pa dansk. Hvor ‘equality’ betyder at behandle
alle mennesker pa samme made, handler ‘equity’ om at sikre,
at alle mennesker har de samme muligheder, hvilket fordrer,
at vi behandler dem forskelligt. | uddannelsessektoren kan
der vaere behov for kvoter for hvor mange personer med
etnisk minoritets baggrund, der optages pa et studie, men
dette er blot et simpelt eksempel ud af mange hundrede p3,
hvordan reel ligebehandling eller ‘equity’ kan styrkes.

Hvorfor er det sa vigtigt?

Som afrunding kan det maske veere relevant at stille os selv
spgrgsmalet om, hvorfor det er vigtigt at @&ndre pa uligheden
og racismen mod kalaallit/Inuit i Danmark. Hvorfor skal
etniske danskere, alle danskere, inklusive politikerne, alle
politikerne, tage det alvorligt og investere meget mere, end
det pt er tilfeeldet, for at ggre noget ved problemet?

Det mest oplagte svar er selvfglgelig, at det skal vi, fordi alt
andet er uretfeerdigt og vil fortseette med skabe splid og
have katastrofale konsekvenser for dem, det gar ud over.

Eller det skal vi, for ellers handler vi ikke i overensstemmelse
med de menneskerettighedskonventioner, som Danmark er
medunderskriver pa. Eller det skal vi, fordi det er alt for dyrt
for den danske stat at betale for underhold af alle dem, der
ikke er i arbejde."Maske er det ogsa vigtigt, fordi vi ikke vil
veere et land og et folk, der er racistisk. For det drejer sig
ikke kun om de 25 procent af danskerne, der mener, at det
er ok at tale nedsaettende om bade kalaallit/Inuit og andre
etniske grupper i Danmark.'® Det handler om, hvordan vi
som samlet befolkning og gennem folkevalgte politikere og
offentlige institutioner, sikrer, at alle mennesker i Danmark
reelt behandles ligeveerdigt.

Er danskerne sa racister?
Nej, alle danskere er ikke racister. Men alle danskere er en
del af et system, som er baerer af en historisk ulighed og en
vedvarende strukturel racisme, og hvis vi vaelger at ignorere
det og ikke ggre noget aktivt for at eendre det, ja, sa kan man
vel godt kalde os racister.

En specielt skeptisk politiker vil maske argumentere for, at
det ikke er relevant at szette "himmel og hav i bevaegelse’ for
at bekeempe uligheden og den strukturelle racisme nu, hvor
kalaallit Nunaat vil veere selvstaendigt. Men dels sker det ikke
i morgen, og dels er der ca 17.000 kalaallit/Inuit, som har
deres hjem i Danmark, nogle fordi de blev bortadopteret
som bgrn, andre fordi deres familier er bade grgnlandske
og danske, og igen andre som har taget uddannelse eller er
flyttet til Danmark med habet om at skabe et bedre liv for sig
selv og sine bgrn i det rigsfaellesskab, som pa papiret giver
lige muligheder for alle.

Forandring er mulig

Uanset hvad vi bruger som argument, ma vi nu ggre alt, hvad
vi kan, for at rette op pa den systemiske ulighed og racisme
som mange kalaallit/Inuit udsaettes for i Danmark. Der er
allerede mange grgnlandske aktivister og organisationer, der
gor et formidabelt arbejde for at bekeempe uligheden, men
de skal have langt mere stgtte, og vi etnisk-danskere skal
ogsa i langt hgjere grad ind i kampen.

Et tegn pa at det kan lykkes er, at der i sidste uge blev lavet
en politisk aftale om at fjerne de foraeldrekompetencetests,
der har veeret arsag til tvangsfiernelse af alt for mange
grgnlandske bgrn fra deres foraeldre. Det lykkedes, fordi
dygtige grgnlandske jurister og aktivister har kaempet
en kamp for det i flere ar; og fordi andre grgnlandske
organisationer har presset pa ude i kommunerne; og
fordi de har fdet organisationer som IMR ftil at arbejde
sammen med dem om at dokumentere problemet; og
fordi FNs Specialrapportgr for oprindelige folk har patalt
det overfor den danske regering; og fordi de grgnlandske
folketingsmedlemmer har veeret effektive og vedholdende
i politiske arbejde. Det var ikke Trumps fortjeneste, selvom
det var ham, der fyldte i mediebilledet. Det var kalaallit/Inuit
selv, der fgrte an i kampen og kom i mal med resultatet.



Artiklen er en del af et projekt, som er stgttet af FRi Puljen. Denne pulje er en del af Fundamental Rights
Initiative, et samarbejde mellem Globalt Fokus og Nyt Europa og medfinansieret af EU.

Noter

" Conducive Space for Peace (CSP) er en af de fa organisationer globalt, der primaert har det formal at fremme systemforandrin-
ger, der skaber ligevaerdighed og ligebehandling i det internationale udviklings- og fredsopbygningssystem. Gennem otte ar har vi

opbygget viden om strukturel ulighed og udviklet metodiske tilgange til systemforandring (se f.eks. Systems Change is Driven by
People (2022), Chain of Influence Framework for Systems Change (2022) og The Dragonfly Model (2021)). Vi gnsker at ggre den-
ne viden brugbar i den danske post-koloniale virkelighed, hvor der er stort behov for nytaenkning og forandring.

T Ordet “Inuit” betyder "mennesker” eller “folk” pa flere inuitiske sprog, isaer pa Inuktitut, som tales i Canada og dele af Grgn-
land. ”Inuit” bruges som en samlet betegnelse for de oprindelige folk i de arktiske omrader, herunder i Canada, Alaska og Grgn-

land. Derimod kan ordet “kalaallit” overseettes til “grgnlaender”, og det daekker kun dem, der kommer fra Grgnland. Der er blandt
nogle kalaallit/Inuit en modstand mod at bruge betegnelsen ‘kalaallit’, da de mener, at det refererer til landegraenser bestemt af
kolonimagterne. Betegnelsen “grgnleender” bruges typisk af dem, der er sa gamle, at de har levet det meste af deres livi en tid,
hvor disse betegnelser ikke blev problematiseret.

Vi bruger begrebet ‘strukturel racisme’ i den betydning, at det er diskrimination af en eller flere etniske grupper i samfundet,
der opstar nar ubevidste forestillinger og samfundsmaessige strukturer virker som barrierer for disse gruppers lige adgang til

f.eks. uddannelse, sundhed og politisk deltagelse.

v Mindretalsbeskyttelse er en del af det internationale menneskeretsarbejde, og det sigter mod at beskytte sproglige, etniske,
religigse og nationale mindretal mod overgreb fra flertallet samt at bevare deres saeregne kultur og sprog. Regler herom findes

bl.a. i FN-konventionen om Borgerlige og Politiske Rettigheder fra 1966 og Den Europaeiske Konvention om Beskyttelse af Nationa-
le Mindretal fra 1995.

¥ Med Grgnlandskommissionen af 1950 og Grgnlandsudvalget af 1960 (kendt som G50- og G60-politikken) samt med grund-
lovsaendringen i 1953, hvor Grgnland overgik fra at vaere dansk koloni til at veere et dansk amt, skete der store omveeltninger i

det grgnlandske samfund og i den dansk-grgnlandske relation bl.a. som fglge af modernisering og ‘danifisering” af samfundet,
hvor man eksempelvis indfgrte dansk som hovedsprog i skolen og sendte grgnlandske bgrn pa arelange skoleophold i Danmark
som et led i en sproglig og kulturel uddannelse.

viDer findes sa vidt vi ved ikke nogen opggrelser over hvor mange kalaallit/Inuit i Kalaallit Nunaat, der taler dansk men ikke grgn-
landsk, og hvor mange der taler grgnlandsk men ikke taler dansk. | en artikel pa DR.dk angives de tal, som vi refererer i denne

artikel, og som ogsa bruges som reference andre steder. Det fremgar i artiklen, at det baserer sig pa et "forsigtig bud fra det grgn-
landske sprognaevn”.l® En rapport skrevet i Forsoningskommissionen angiver, at der i 2003 var ca 28% grgnlandsk-sprogede, ca
62% tosprogede og ca 10% dansk-sprogede kalaallit/Inuit i Kalaallit Nunaat.'’

Vi En undersggelse lavet af VIVE i 2018, viser at beskaeftigelsen blandt voksne grenlaendere bosat i Danmark er vaesentligt lavere
end for den gvrige danske befolkning. For personer fra Grgnland i alderen 25-50 ar var 33,1 procent i beskaeftigelse i 2016 mod
76,2 procent blandt personer i samme alder i den gvrige danske befolkning (VIVE, 2018).*8
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https://www.conducivespace.org/reflection-note-systems-change-is-driven-by-people/
https://www.conducivespace.org/chain-of-influence-framework-for-systems-change-shifting-power-to-local-actors/
https://www.conducivespace.org/chain-of-influence-framework-for-systems-change-shifting-power-to-local-actors-cloned-16003/
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